
Copyright © 2025 TWINDIX, Inc.www.twindix.com 1

 اختبارات تنظيمية مبتكرة للتميّزز في
القيادة والتوظيف
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• محل ثقة شركات الاستشارات والمؤسسات متعددة الجنسيات حول العالم.

• أكثر من 27 براءة اختراع والتزام راسخ بالاستثمار 

• اختبــارات شــاملة قائمــة علــى البحــث العلمــي، تُُقــدََّم بسرعــة وكفــاءة لدعــم 
القرارات الاستراتيجية المصيرية.

يخصص ٪25 من الإيرادات 
السنوية للبحث والتطوير.

//

ًـا لهــا. وقــد  ــزًًا إقليم�ي ــي مرك ــدة تأسســت عــام 2016 فــي المملكــة المتحــدة، وتتخــذ مــن دب تُُعــد تويندكــس شركــة رائ
تمكنــت خلال فترة وجيزة مــن ترســيخ مكانتهــا كأحــد أبــرز الجهــات العالميــة فــي تطويــر أدوات الاختبــار المبتكــرة. تُُمكِِّــن 
ا إلــى رؤى قائمــة علــى البيانات.ومــن  حلولنــا المؤسســات مــن تعزيــز أداء القيــادة وتبســيط عمليــات التوظيــف اســتناًدً
خلال منتجــات مثــل اختبــار التنفيــذيين مــن تويندكــس واختبــار جــوب بــار، نُُســهم فــي تمــكين الشركات مــن وضــع الأفــراد 
المناســبين فــي المناصــب المناســبة—بما يُُعــزز النمــو المســتدام، ويُُقلــل مــن معــدلات دوران الموظــفين، ويرفــع 

كفاءة الأداء التشغيلي العام.

أبرز النقاط:الملّخّص التنفيذي
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انطلقت عام 2016 في المملكة المتحدة

ــا مــن مكتبنــا فــي دبــي،  وتوسّّــعت بسرعــة لخدمــة الســوق العالميــة انطلاًقً
فقــد تأسســت تويندكــس علــى رؤيــة تهــدف إلــى إحــداث نقلــة نوعيــة فــي 
تمــكين  علــى  نعمــل  واضحــة:  رســالتنا  المؤسســية.  الاختبــارات  مجــال 
المؤسســات مــن مواءمــة رأس المــال الــبشري مــع الأهــداف الاستراتيجيــة، 
بمــا يضمــن أن يكــون كل قــرار قيــادي وكل اختيــار توظيفــي خطــوة فعّّالــة 

تدفع بالشركة نحو تحقيق أقصى طاقاتها.

الابتكار: نستثمر في الخوارزميات المتقدمة والبحوث الدقيقة لإعادة 
تعريف دقة الاختبارات.

النزاهة: نلتزم بأعلى المعايير الأخلاقية في جميع ممارساتنا المهنية.

البصيرة: نقدّّم رؤى قابلة للتنفيذ تُُحوّّل البيانات إلى قرارات مؤثرة.

الأثر: نُُحدث تحسينات ملموسة في أداء القيادات وإدارة المواهب.

التحسين المستمر: نواصل الاستثمار في البحث والتطوير لمواكبة 
احتياجات السوق المتغيرة باستمرار.

تنا  حول تويندكس – قّصّ
وقيمنا

في جوهــر رؤيتنــا، 
نؤمن بـ:
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فــي عــام 2022، نفّّــذت تويندكــس تقنيــات 
ملاحظــات  وأدمجــت  متقدمــة  تحليليــة 
ممــا  المصلحــة،  أصحــاب  مــن  شــاملة 
دفــع إلــى مزيــد مــن تحــسين خوارزميتهــا 
الاصطناعــي  الــذكاء  علــى  المعتمــدة 
المتكاملــة  البحــث  منهجيــة  وتعزيــز 

ا.  عالمًيً

فــي أغســطس 2024، حقّّقــت تويندكــس 
الاختبــارات  بــإطلاق  النهائيــة  محطتهــا 
ًـا، مُُعلنــًةً نهايــة رحلــة بحثيــة  الرائــدة عالم�ي
ا  ــكاًرً ــنوات وابت ــدة س ــتمرت لع ــة اس صارم
ــا. متقدًمً ــا   تقنًيً

إلــى  الــمشروع  تقــدّّم   ،2019 عــام  فــي 
الفريــق  دمــج  حيــث  الآســيوية،  الأســواق 
وجهــات نظــر ثقافيــة متنوعــة مــع تحليلات 
الاختبــار  نمــوذج  لتعزيــز  قويــة  بيانــات 

المتطور بشكل أكبر.

فــي عــام 2018، وسّّــعت تويندكــس أبحاثهــا 
ــات  لتشــمل الأســواق الرئيســية فــي الولاي
المتحــدة وأوروبــا، مُُعــزِِّزًةً عمليــات التحليــل 
الدقيقــة وجامعــًةً رؤى شــاملة مــن أجــل 

مزيد من الابتكار.

فــي عــام 2020، حقّّقــت تويندكــس إنجــاًزًا 
ممــا  متقدمــة،  خوارزميــة  بتطويــر  كــبًيرًا 
ّـل  حسّّــن بشــكل كــبير دقــة الاختبــارات ويمث�

ا في مسيرتها البحثية. تطوًرًا محورًيً

فــي عــام 2017، وسّّــع فريــق البحــث جهــوده 
مــن خلال تحــسين أســاليب جمــع البيانــات 
وصياغــة إطــار العمــل GHSTA، الــذي حــدّّد 
المؤسســية  للقيــادة  الأساســية  الســمات 

الناضجة.

منذ انطلاقتها، وسّّعت تويندكس نطاق حضورها عبر القارات، 
ا في أسواق استراتيجية حول العالم.وقد  ا قوًيً سّّرتُرخ وجوًدً ل

ت مسيرتنا بمحطات مفصلية شكّّلت ملامح نمونا وعمّّقت  تمزيّز
أثرنا في مجال الاختبارات المؤسسية.

إن بصمتنا العالمية تعدّّ شهادة على التزامنا بالتمزيّز والابتكار.

//

تويندكــس  أطلقــت   ،2016 عــام  فــي 
مشروعهــا الرائــد، مُُحــدِِدًةً رؤيــة طموحــة 
محوريــة  مؤسســية  اختبــارات  لتطويــر 
وإطلاق أولــى المحطــات المفصليــة فــي 

مبادرة بحثية عالمية.

الانتشار العالمي 
والمحطات المفصلية

2016

2017

20222024

2019

20182020

فــي عــام 2021، توسّّــعت الأبحــاث لتشــمل 
الأســواق الإفريقيــة، حيــث أســهم التحليــل 
التدريجــي  والتطويــر  للبيانــات  المســتمر 
أكبر،  بشــكل  الاختبــار  أدوات  صقــل  فــي 

GHSTA وتوثيق إطار العمل المبتكر

البيانــات  دمــج  تــم   ،2023 عــام  فــي 
العالميــة مــن الولايــات المتحــدة وأوروبــا 
ــا، ممــا أســفر عــن توثيــق  وآســيا وأفريقي
وصقــل   GHSTA العمــل  لإطــار  قــوي 

أدوات الاختبار بشكل أكبر.

20212023
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تقدّّم تويندكس حلّّين رئيسيين يُُعالج كل منهما أبرز التحديات في مجالي 
القيادة والتوظيف.

أداة شاملة لتقييم القيادات، تُُقارن أداء التنفيذيين بأداء أفضل 
                           على مستوى العالم.

يُُقــدََّم فــي تقريــر مــن 49 صفحــة ملــيء بالــرؤى القابلــة للتطبيــق، حيــث 
التطويــر  مجــالات  ويُُحــدّّد  الجوهريــة  الإداريــة  الســلوكيات  يُُقيّّــم 

الاستراتيجي.

منتجاتنا الرائدة

اختبار التنفيذيين 
من تويندكس

1,500 قائد عالمي

ــة راســخة، وقــد صُُمِِّمــت لمعالجــة  ــة علمي ــى أُسُــس بحثي تســتند هــذه المنتجــات إل
التحديات الفعلية التي تواجه بيئة الأعمال في الواقع العملي.

نظــام متقــدّّم لتقييــم المرشــحين، يعمــل علــى مواءمــة الكفــاءات الأساســية مــع 
متطلبات كل وظيفة على حدة.

ِـم مــدى ملاءمــة المرشــح للوظيفــة بشــكل موضوعــي، بما يضمن للمؤسســات  يُُقي�
الموظــفين. دوران  معــدلات  وخفــض  المكلفــة  الخاطئــة  التعيينــات   تقليــل 

جوب بار
02
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في 15 فبراير 2016
شرع فريقنا البحثي المتخصص في دراسة رائدة شملت قادة أعمال من مختلف 

القطاعات، بهدف التعمّّق في فهم الدوافع الجوهرية التي تقف وراء نجاح 

التنفيذيين.وقد كشفت الدراسة عن قاسم مشترك مفاجئ يجمع بين هؤلاء 

القادة.

أّكّد أكثر من 94%

)التنفيذيين الطبيعيين(
للتنفيــذ وقــابًلاً  واضحــا�  تقييمــا�  اختبارنــا     يوفّّــر 

التنفيــذيين لإمكانــات 

 تم تصميم الاختبار ليُُجرى على جهاز الكمبيوتر
ِـج تقريــًرًا شــامًلاً  فــي أقــل مــن 20 دقيقــة، حيــث يُُنت�
ًـا حــول ــا فور�ي ــا وضوًحً  فــي أقــل مــن دقيقــة، مُُقدًّّمً
 نقــاط القــوة القياديــة والمجــالات التــي تحتــاج إلــى

تحــسين

ــا فــي مفهــوم  أن المشــاركين علــى خمســة مواضيــع أساســية تــم تلخيصهــا لاحًقً
منظمة GHSTA )منظمة تنمو، صحية، مستدامة، تحقق الأهداف(.

لقد شكّّل هذا الفهم الأساس لـ 
ــذيين مــن تويندكــس  ــار التنفي اختب

)GHSTA Executives
والذي يعتمد على استجابة سريعة وذكية.

من خلال التمييز بين نوعين من السلوكيات القيادية —
الناضجة والاستراتيجية—تم تصميم الاختبار لتقديم رؤى 

دقيقة حول القيادة الفعّّالة.

اختبار التنفيذيين من تويندكس – 
تميّزز قائم على البحث العلمي
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علــى مــدار فترة تمتــد لثمانــي ســنوات، شــمل بحثنــا أكثر مــن 
1500 قائد أعمال من 25 صناعة و50 دولة.

التي تُُعّرّف القيادة الناجحة

كل من هذه السلوكيات موجودة في شكلين: الشكل الناضج الذي يُُمثّّله التنفيذيون 
من GHSTA، والشكل الطبيعي الذي يُُلاحََظ في ممارسات القيادة الأقل تطورًًا.

لا تقتصر منهجيتنا على إبراز هذه الاختلافات فحسب، بل تقّدّم أيضًًا مرجعًًا واضحًًا لما 
الة. يُُشّكّل القيادة الفّعّ

قام فريقنا بتحليل

12 عامالًا 
حاسمًًا

وتحديد

36 سلوكًًا إداريًًا 
رئيسيًًا

منهجية البحث ونتائج 
رئيسية

تنقسم هذه السلوكيات إلى أربع فئات رئيسية:

1. المخطط مقابل الاستجابة:
التخطيط الاستباقي مقابل الإدارة التفاعلية

2. شامل مقابل مركز:
الإشراف الشامل مقابل التركيز الانتقائي للأولويات الأساسية

3.علمي مقابل حدسي:
اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات مقابل الاعتماد على الحدس والخبرة الشخصية.

4. المدقق مقابل االاستنزاف:
إدارة الموارد الاستراتيجية مقابل الإفراط في الجهد لتحقيق الأهداف.
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ــد مــن  ــج ملموســة للعدي ــر نتائ ــا المبتك ــق نهجن لقــد حقّّ
المؤسسات.

إليك بعض الأمثلة:

دراسة حالة 01: التميز في التصنيع
قامــت شركــة تصنيــع كبرى بتطبيــق اختبــار التنفيــذيين مــن تويندكــس، ممــا 
أســفر عــن تحــسين بنســبة 72% فــي فعاليــة القيــادة. ســاعد الاختبــار الشركــة 
ــم توصيــات موجهــة، ممــا أســهم  ــد الفجــوات الاستراتيجيــة وتقدي فــي تحدي

فــي تبســيط العمليــات وتحــسين عمليــات اتخــاذ القــرارات.

دراسة حالة 02: تحول خدمات التمويل
اســتفادت مؤسســة ماليــة رائــدة مــن أدوات الاختبــار الخاصــة بنــا لتقليــل 
معــدل دوران الموظــفين بنســبة 40%. مــن خلال وضــع القائــد المناســب 
فــي الــدور الحيــوي، تمكّّنــت الشركــة مــن اســتقرار العمليــات، زيــادة الإنتاجيــة، 

وتحــسين الأداء العــام.

ــى  ــى البحــث إل ــارات المعتمــدة عل ــف تتحــول الاختب ــة كي تُُظهــر هــذه الأمثل
ــاس. ــة للقي ــة قابل ــات تجاري نجاح

دراسات حالة في تحول القيادة
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لقد أنتجت أبحاثنا وأدواتنا نتائج مبهرة باستمرار:

الاختبــار  حلــول  إلــى  الماســة  الحاجــة  الأرقــام  هــذه  تُُبرز 
المبتكرة في بيئة الأعمال التنافسية اليوم.

• فجوة الوعي الذاتي: بينما يعتقد 95% من 	
القادة أنهم يفهمون إمكاناتهم، يحقق فقط %15 

منهم الوعي الذاتي الحقيقي بناءً على مقاييسنا 
الدقيقة.

• تحدي دوران الموظفين: تواجه حوالي 	
74% من الشركات الأمريكية تكاليف عالية مرتبطة 

بتدوير الموظفين.

• الكفاءة: يستغرق اختبار القيادة لدينا 20 دقيقة 	
فقط لإتمامه، مما يولد تقريرًا تفصيليًا من 49 

 صفحة يُحفّز العمل الاستراتيجي.

الإحصائيات الرئيسية
ومقاييس التأثير
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ــى دور  ــار مــن ســؤال أساســي: »إذا كان بإمــكان التنفيــذي التركيز عل ــار جــوب ب ــد اختب وُُل
واحــد فقــط، مــا هــو هــذا الــدور؟«

كشــفت الأبحــاث الموســعة أن التحــدي الأكبر للمؤسســات يكمــن 
ًـا مــا  فــي وضــع الشــخص المناســب فــي المــكان المناســب. وغالب�
تــقصر طــرق التوظيــف التقليديــة عــن تحقيــق هــذا الهــدف بســبب 

غيــاب معــايير الكفــاءة الواضحــة وأدوات التقييــم الموضوعيــة..

تــم تقســيم كل فئــة إلــى أربــع أنــواع فرعيــة، حيــث يتــم تعريــف كل نــوع فرعــي 
بواســطة خمــس كفــاءات أساســية ضروريــة لنجــاح الوظيفة.يضمــن هــذا الإطــار 

الصــارم أن تكــون قــرارات التوظيــف مبنيــة علــى معــايير دقيقــة وموضوعيــة.

نظرة معمقة على 
جوب بار

ا إلى  يُُعالج جوب بار هذه القضايا من خلال تقديم تقييم قائم على أسس علمية، مستنًدً
ا إلى  ثماني سنوات من البحث. صنّّف دراستنا 12,000 وظيفة عبر أكثر من 217 مجاالًا صناعًيً

أربع فئات رئيسية:

 • وظائف التفكير

• وظائف التواصل

• وظائف الجهد

• وظائف الخدمة
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تم هيكلة عملية اختبار جوب بار لتوفير الوضوح والدقة في كل خطوة:

لا تقتصر هذه العملية المنهجية على تحسين 
ا الاحتفاظ  التوظيف فحسب، بل تعزّّز أيًضً

 بالموظفين على المدى الطويل وتحسن أدائهم.

1. تقييم المعايير المرجعية:
يقوم مديرو التوظيف بإجراء تقييم مفصل لتعريف ملف المرشح 

المثالي، وتحديد معايير واضحة ومحددة لكل دور.

2. تقييم المتقدمين:
ا شامًلاً يقيس كفاءاتهم الأساسية مقارنة  يُُكمل المرشحون تقييًمً

 بمتطلبات الدور.

3. الملاءمة مع بيئة العمل:
ا مدى توافق أسلوب عمل المرشح مع متطلبات  يقيم التقييم أيًضً

 وديناميكيات المنظمة المحددة.

4. التحليل المقارن:
 يتم مقارنة أداء المرشح مع المعايير المرجعية، مما يؤدي إلى الحصول 

على درجة موضوعية لمدى التوافق.

عملية اختبار جوب بار
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يُُبلــغ عملاؤنــا باســتمرار عــن نتائــج محوريــة بعــد تطبيــق أدوات التقييــم الخاصــة بنــا. 
إليكــم بعــض الشــهادات:

تُُبرز هذه القصص النجاح التزامنا بتحقيق تأثير حقيقي 
ومستدام للمؤسسات حول العالم.

اللعبــة فــي استراتيجيتنــا للتوظيــف. لقــد  غيرت تويندكــس قواعــد 
ــار  ــن اختب ــا كل م ــي قدمه ــذ الت ــة للتنفي ــرؤى القابل ــوح وال أدت الوض
التنفيــذيين وجــوب بــار إلــى زيــادة ملحوظــة فــي فعاليــة القيــادة 

الوظيفــي.« الــدوران  وتقليــل 

ــف لدينا—أصبحــت  ــة التوظي ــورة فــي عملي ــت تقييمــات تويندكــس ث »أحدث
ــات، ممــا أدى إلــى تحــسين الأداء  ا إلــى البيان ــا الآن أكثر دقــة واســتناًدً قراراتن

فــي جميــع المجــالات.

قصص نجاح العملاء
وشهادات العملاء

– الرئيس التنفيذي، مؤسسة مالية رائدة

–مدير الموارد البشرية الأول، شركة تصنيع عالمية
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تتمتع المنظمات التي تعتمد على أدوات تقييم تويندكس بفوائد 
كبيرة، بما في ذلك:

ا قيمة  أدواتنا لا توفر رؤى فورية فحسب، بل تقدم أيًضً
ا في  استراتيجية طويلة الأمد، مما يجعلها استثماًرًا حيوًيً

مستقبل المنظمة.

• توفير التكاليف: من خلال تقليل أخطاء التوظيف وخفض 
معدلات الدوران الوظيفي، توفر الشركات مبالغ كبيرة في 

عمليات التوظيف والتدريب.

• تحسين الكفاءة: تعمل التقييمات المدفوعة بالبيانات على 
تبسيط عمليات اتخاذ القرار، مما يؤدي إلى انتقالات قيادية أسرع 

وأكثر فاعلية.

• النمو طويل الأمد: مع وجود القادة المناسبين في المناصب، 
ا في الإنتاجية والابتكار والأداء  ا مستداًمً تشهد الشركات تحسًنً

العام.

العائد على الاستثمار والقيمة 
الاستراتيجية
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• مع أكثر من 27 براءة اختراع، فإن تقنيتنا في طليعة 
التقييمات التنظيمية.

• يعمل فريق البحث والتطوير لدينا بلا هوادة لتحسين 
الخوارزميات، ودمج الرؤى العلمية الناشئة، وتطوير أدوات 

الجيل القادم التي تتوقع احتياجات السوق.

في تويندكس، الابتكار جزء من حمضنا النووي. نقوم بإعادة استثمار 
25% من إيراداتنا السنوية في البحث والتطوير، مما يدفع 

التقدم المستمر في منهجيات التقييم الخاصة بنا.

ا ما يكونون  يضمن هذا الالتزام الثابت بالابتكار أن عملائنا دائًمً
قادرين على الوصول إلى أحدث وأفضل حلول التقييم الفعّّالة.

البحث والتطوير – محركنا 
للابتكار
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الفكريــة فــي  القيــادة  تتجــاوز خبرتنــا تطويــر المنتجات—فنحــن مشــاركون نشــطون فــي 
ــا بيضــاء، ويشــارك فــي المؤتمــرات الدوليــة، ويشــارك  الصناعــة. يــنشر فريقنــا بانتظــام أوراًقً

الــرؤى التــي تشــكل مســتقبل التقييمــات التنظيميــة.

• تــم تســليط الضــوء علــى نتائــج أبحاثنــا فــي المــجلات التجاريــة الرائــدة والتقاريــر 
الصناعيــة.

والمهنيــة لاستكشــاف  الأكاديميــة  المجتمعــات  مــع  باســتمرار  نتفاعــل  نحــن   •
الأداء. وتحــسين  المواهــب،  وإدارة  القيــادة،  فــي  الناشــئة  الاتجاهــات 

إن تفانينــا في تبادل المعرفة يعـــزز 
مكانتنا كمستشار موثوق في عالم التقييمات التجارية.

الريادة الفكرية ورؤى 
الصناعة
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 يعد التعاون مفتاح نجاحنا. لقد قامت تويندكس بتشكيل شراكات
استراتيجية مع

تمكننا هذه التحالفات من التحقق المستمر وتعزيز 
منهجياتنا من خلال التطبيقات الواقعية.

من خلال العمل عن كثب مع شركائنا، نضمن أن تظل 

حلولنا في طليعة التطورات الصناعية.

الشراكات الاستراتيجية
والتعاون العالمي

تساهم المبادرات البحثية المشتركة والمشاريع 
المشتركة في تعزيز سمعتنا كمبتكرين في التقييمات 

التنظيمية.

شركات متعددة الجنسيات 
على مستوى العالم.

شركات استشارية 
مرموقة

قادة 
الصناعة
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في قلب تويندكس، يوجد فريق قيادة مكون من محترفين
 ذوي خبرة واسعة في

• تطوير المنظمات   	

• البحث	

• ابتكار التكنولوجيا	

ا من  يقدم كبار المديرين لدينا عقوًدً
الخبرة من شركات متعددة الجنسيات 

الكبرى وشركات الاستشارات.

ا إلى جنب  رؤية الفريق الاستراتيجية، جنًبً
مع السعي المستمر نحو التميز، يدفع 

تويندكس إلى آفاق جديدة.

كل عضو في فريق قيادتنا ملتزم بتعزيز بيئة من

الابتكار، والنزاهة، والتحسين المستمر

فريق
القيادة لدينا 
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فــي تويندكــس، نُُعــزز بيئــة عمــل ديناميكيــة قائمــة 
علــى التعــاون، والتعلم المســتمر، والولع بالتميز.

نحن نستثمر في برامج تطوير الموظفين، ومبادرات الإرشاد، وجلسات 
التدريب المنتظمة لضمان بقاء فريقنا في مقدمة اتجاهات الصناعة

إلتزامنا بالتنوع والشمولية يخلق قوة عمل نابضة بالحيـاة ومبدعة 
تدفع نجاحنا.

ا إلى خدمة متميزة  هذه الثقافة لا تعزز ابتكارنا فحسب، بل تترجم أيًضً
لعملائنا.

//

 ثقافتنا الداخلية مبتكرة
مثل منتجاتنــا
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نظرًاً لما نتطلع إليه في المستقبل، فإن تويندكس مستعدة 
للنمو المستدام والابتكار المستمر. تشمل خارطة الطريق 

الاستراتيجية لدينا:

يضمن نهجنا المستقبلي أننا سنظل الشريك المفضل للمنظمات التي 
 تلتزم بالتميز في القيادة والدقة في التوظيف.

الرؤية المستقبلية وخارطة 
توسيعالطريق الاستراتيجية

في السوق
توسيع بصمتنا العالمية لخدمة الأسواق الناشئة وقطاعات 

 الصناعة الجديدة.

تطور
المنتج 

تطوير أدوات تقييم من الجيل التالي التي تعتمد على الذكاء 
 الاصطناعي وتعلم الآلة.

الشراكات 
المُُعزَّّزة

بناء شراكات أعمق مع قادة الصناعة والمؤسسات البحثية 
لتحسين منهجياتنا.
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نجاح حلولنا يعتمد على نهج استشاري قوي يوجه عملاءنا من بداية 
 التعاون حتى التنفيذ الكامل. تشمل منهجيتنا ما يلي:

منهجيتنا 
في العمل

الاستشارة
الأولية

 فهم التحديات والأهداف الفريدة لمنظمتك.

التقييمات
المخصصة

تخصيص أدواتنا لتتناسب مع احتياجاتك الخاصة

التعليقــات 
المستندة إلى البيانات

تقديم رؤى واضحة وقابلة للتنفيذ بناًءً على تحليل شامل.

الدعم
 المستمر

ضمان التحسين المستمر من خلال المتابعات المنتظمة 
وجلسات التدريب.

تضمن هذه العملية أن يحصل عملاؤنا على أقصى قيمة وأثر مستدام 
 من تقييماتنا.
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الشراكة والتنفيذ

الشراكة مع تويندكس هي تجربة سلسة تهدف إلى 
 تحقيق فوائد فورية وطويلة الأمد.

ابدأ رحلتك نحو القيادة التحولية ونجاح التوظيف 
مع توندكس اليوم.

التوجيه والاندماج
يقوم فريقنا الخبير بإرشادك خلال كل خطوة — من 

الاستشارة الأولية إلى التكامل الكامل لأدوات 
التقييم الخاصة بنا.

التدريب
تُُقدّّم جلسات تدريب شاملة لتمكين فريقك من 

الاستفادة الكاملة من تقنيتنا.

الدعم
يضمن الدعم المستمر والتحديثات المنتظمة أن 

ا على اطلاع بأحدث الرؤى  تكون منظمتك دائًمً
والابتكارات.
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بجانب تقييماتنا الأساسية، تقدم تويندكس مجموعة من الخدمات القابلة 
للتخصيص مصممة لمعالجة التحديات الفريدة لمنظمتكم:

الحلول القابلة للتخصيص 
والخدمات الإضافية

يتــم  أن  الإضافيــة  الخدمــات  تضمــن هــذه 
دعــم كل جانــب مــن جوانــب تطويــر منظمتك 

ــخبرات. ــرؤى وال بأحــدث ال

خدمات
الاستشارات

نصائح خبراء في تطوير القيادة، إدارة المواهب، 

والتخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة.

مشاريع بحثية 
مخصصة

ا للتعمق في التحديات  دراسات مصممة خصيًصً

والفرص الخاصة بالصناعات المختلفة.

برامج تدريب
القيادة 

وحدات تدريبية شاملة لمساعدة التنفيذيين في 
تحسين مهاراتهم الاستراتيجية ودفع نجاح 

المنظمة.
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لأولئك الذين يسعون للحصول على رؤى أعمق حول منهجياتنا، نقدم 
ملاحق موسعة توضح أبحاثنا وتحليلات بياناتنا:

الملاحق وبيانات البحث 
التفصيلية

//

الأطر 
المنهجية

نظرة معمقة على العمليات والأساليب العلمية 
التي تقوم عليها تقييماتنا.

مجموعات البيانات ودراسات 
الحالة

تحليلات إحصائية مفصلة وملخصات لدراسات 
الحالة التي توضح تأثير أدواتنا.

ملخصات الأوراق
البيضاء

ملخصات وأبرز النتائج من أبحاثنا المنشورة، متاحة 
للقراءة المتعمقة
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إن تأثير توينديكس ينعكس في المقاييس المثيرة للإعجاب 
وقصص النجاح من قاعدة عملائنا العالمية:

الأثر العالمي – 
المقاييس والرؤى

قصص النجاح الإقليمية: 
بيانات كمية وسرديات من منظمات في أمريكا الشمالية، أوروبا،

 الشرق الأوسط، وآسيا.

تحليل الأثر:
تمثيلات بيانية للتحسينات في أداء القيادة، كفاءة التوظيف،

  واحتفاظ الموظفين.

تعليقات العملاء: 
نتائج الاستطلاعات المجمعة التي تُُظهر معدلات رضا عالية وتحسينات

قابلة للقياس في أداء المنظمات.

يُُبرز تأثيرنا العالمي القوة التحويلية للتقييمات 
ا. المدفوعة علمًيً
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في تويندكس، نؤمن بأن كل منظمة تستحق القائد المناسب والفريق المثالي لدفع 
نجاحها. تقييماتنا الشاملة — اختبار تويندكس التنفيذي و جوب بار — ليست مجرد أدوات؛ 

إنها استثمارات استراتيجية في مستقبل شركتكم.

تواصلــوا معنــا اليــوم لتحديــد موعــد عــرض توضيحــي، طلــب استشــارة، أو 
لمعرفــة المزيــد عــن كيفيــة مســاعدة تويينديكــس لمنظمتكــم فــي 

تحقيق التميز.

تويندكس – حيث يلتقي الابتكار مع التميز TWINDIX

 • تحويل قيادتكم.
 • تعزيز دقة توظيفكم.

• تحقيق نمو مستدام وطويل الأمد.

دعوك لاختبار الفرق الذي تقدمه 
: تويندكس بكل وضوح وتميّزز

الدعوة النهائية للعمل و
التعليقات الختامية


